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1. Wskazanie zasad zbioru tadu korporacyjnego przytych przez Relpol S.A.

Zgodnie z Rozporgzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 200urek sprawie
informacji bieigcych 1 okresowych przekazywanych przez emitentowpigraw
wartasciowych oraz warunkéw uznawania za réwnaeme informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdagcego pastwem cztonkowskim (Dz. U. nr 33 poz. 259)
oraz z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy ZaRelpol S.A. przedstawiaswiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w spotce.

Relpol przyjt do stosowania zasady tadu korporacyjnego opubighkee w dokumencie
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016” iy Uchwag nr 26/1413/2015
Rady Gietdy Papieréw Wartoiowych w Warszawie S.A. w dniu 13fafziernika 2015 r.
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy RapiaVartgciowych w Warszawie
S.A. Relpol S.A. przekazat w dniu 13.01.2016 roinfacg na temat stanu stosowania
przez spotk rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobrektypka Spoétek
Notowanych na GPW 2016. Dokument ten dpsy jest na stronie internetowej spoiki
http://www.relpol.pl/pl/Relacje-Inwestorskie/Lad{mracyjny/Oswiadczenia-
sprawozdania-Rady-Nadzorczej/2016

Wickszas¢ zasad Spotka stosuje w cad poza kilkoma wyjtkami, ktére opisano

ponie;j.

2. Odstapienie od postanowié zbioru zasad tadu korporacyjnego.

W roku 2016 r. sp6tka nie zastosowata pemych zasad dobrych praktyk lub stosowata
je czsciowo:

Zasada 1.Z.1.Spétka prowadzi korporacyrstrore internetovg i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodgbnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych pigemi
prawa:

Zasada 1.Z2.1.10.prognozy finansowe — jeli spotka podjta decyz¢ o ich publikaciji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lataz z informagj o stopniu ich
realizaciji,

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie publikowal&e ipodgta decyzji o publikacji
prognoz finansowych.

Zasada 1.Z.1.11. informacg o treci obowhzujacej w spoice reguly dotygezej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprdaiofinansowych, bdz tez o
braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada foenprzygtej reguty dotyczcej
zmiany podmiotu uprawnionego dobadania sprawezttzansowych. Zwyczajowo w
ostatnich latach zmiana firmy audytorskiej badej sprawozdania finansowe spoiki i
grupy kapitatowej odbywatagtco 2-3 lata.



Zasada 1.Z2.1.15. informacg zawierajca opis stosowanej przez spétkpolityki
réznorodndci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowmymenederéw; opis
powinien uwzgtdniac takie elementy polityki rénorodndci, jak pte, kierunek
wyksztatcenia, wiek, daviadczenie zawodowe, a tak wskazywé cele stosowanej
polityki roznorodndci i sposob jej realizacji w danym okresie spravavzczym; jeeli
spotka nie opracowata i nie realizuje politykizn@rodngci, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyfmienie takiej decyzji.

Zasada jest stosowanac¢éziowo. Spotka nie posiada formalnie opisanej phiity
réznorodndci. Decyzje personalne w odniesieniu do wyboru rizéov rady nadzorczej
podejmuje walne zgromadzenie, natomiast rada nedaaiokonuje wyboru cztonkéw
zarzdu. Podstawowymi kryteriami wyboru danej osobykwalifikacje i ddwiadczenie.
W spoéice jednakowo traktujeesivszystkich pracownikéw bez wzglu na pté, wiek,
niepetnosprawrie, przekonania polityczne, religinarodoweéc itd.

Zasada 1.Z2.1.16. informacg na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie gaiej niz w terminie 7 dni przed datvalnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Dotychczas spotka raesrtrituje obrad walnego
zgromadzenia. Akcjonariusze spotki beggalnio uczestnicgw tych obradach.

Zasada 1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w imaudio lub
wideo.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie rejestrowatsebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo. Informaaygyczce podejmowanych uchwat
spotka niezwiocznie przekazuje w formie raportowzipiych i publikuje je na swojej
stronie internetowej zapewniaj akcjonariuszom szybki degt do wszystkich istotnych
informaciji.

Zasada 1.Z.2.Spotka, ktorej akcje zakwalifikowang do indeksow gietdowych WIG20
lub WIG40, zapewnia dogings¢ swojej strony internetowej rowrdew jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym wadage 1.Z.1. Niniejsz zasad
powinny stosowarowniez spotki spoza powxszych indeksow, jeeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakresyadzonej dziatalniei.

Zasada nie jest stosowana. Akcje spotki nie zaekwalifikowane do powiszych
indeksow, ponadto struktura akcjonariatu nie wsj@azuma konieczn& ponoszenia
dodatkowych kosztow na tlumaczenia i utrzymywaniers/ internetowej w gzyku
angielskim.

Zasada 11.Z.10. Poza czynniciami wynikapcymi z przepisOw prawa raz w roku rada
nadzorcza spogrza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

Zasada 11.Z.10.4.ocere racjonalngéci prowadzonej przez spatpolityki, o ktérej mowa
w rekomendaciji I.R.2, albo informaap braku takiej polityki.



Zasada nie jest stosowana. Spétka nie posiada limemapisanej polityki dotycicej
dziatalngci sponsoringowej, charytatywnej i podobnej. Oceamaajonalndci takiej
polityki lub informacja o jej braku udaginiona zostanie zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu w sytuacji, gdydizie ona miata szerszy wymiar.

Zasada 1V.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu spotki,
spétka zapewnia powszechnie dpsh transmis¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie transmihrgdovalnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Akcjonariusze spotki bezpednio uczestniczw walnym zgromadzeniu.
Informacje dotycgce podejmowanych uchwat spétka niezwtocznie przejeaw formie
raportow bieacych i publikuje je na swojej stronie internetowe;.

Zasada V.Z.6.Spotka okréla w regulacjach wewtrznych kryteria i okoliczngci, w
ktéorych mae dogé w spoéice do konfliktu interesow, a tak zasady pogpbowania w
obliczu konfliktu interesow lub miiwosci jego zaistnienia. Regulacje weyirzne
spotki uwzgédniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji zZwigzywania
konfliktow interesow, a tate zasady wyiczania cztonka zagdu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy @lgj lub zagraonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana. Obgamigce obecnie w spéice regulacje weivane nie
precyzuj kryteriow, okolicznéci oraz zasady pagiowania w obliczu konfliktu
intereséw lub m#iwosci jego zaistnienia. Spotka rozma zasadn& wprowadzenia
takich zapisow.

Zasada VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny bytak skonstruowane, by guzy
innymi uzalenia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zadr spotki i jej kluczowych
menederéw od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji fisawej spotki oraz
dilugoterminowego wzrostu wakm dla akcjonariuszy i stabildoi funkcjonowania
przedsgbiorstwa.

Zasada nie dotyczy spotki. W spoétce nie funkcjgnpyogramy motywacyjne dla
cztonkdéw zarzdu.

Zasada VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkow zadu i kluczowych
menederow z dlugookresowymi celami biznesowymi i finanwgmi spotki, okres
pomkdzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego jiopgb innych
instrumentow powgzanych z akcjami spotki, a mlowvoscig ich realizacji powinien
wynost minimum 2 lata.

Zasada nie dotyczy spotki. W spétce nie funkcjgriujogramy motywacyjne oparte na
opcjach lub innych instrumentach finansowych p@anych z akcjami spoiki.



3. Opis gtéwnych cech systeméw kontroli wewettrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do sporadzania przez emitenta sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych.

System kontroli wewgtrznej funkcjonujcy w Relpol S.A. stwarza przeptyw informacji
zapewniacy sporadzenie rzetelnego sprawozdania finansowego. W spétirazony
zostat kilkumodutowy, zintegrowany system inforneyy, do ktérego dogb jest
ograniczony i dostosowany do potrzeb konkretnyabbpsv zwizku z wykonywanymi
przez nie obowizkami. Dane w systemi@ gabezpieczane i archiwizowane.

Podstaw do sporzdzenia sprawozaa finansowych s ksiegi rachunkowe. Kady
dokument zrédtowy przed jego zaksjowaniem podlega weryfikacji formalno-
merytorycznej i zatwierdzeniu przez osoby upswane. Obieg dokumentow w firmie
opisany zostat w Procedurze obiegu dokumentowedésiania odbywaj sie zgodnie z
przyjetymi zasadami rachunkowa.

Sporzdzane sprawozdania finansowe poddawarielisuetapowej kontroli i weryfikacji.
Sprawozdania potroczne podlegajrzeghdowi przez biegtego rewidenta, a roczre s
przez niego badane.

W spotce obowgzujg miedzy innymi nasipujace procedury i regulaminy:
* Regulamin pracy,
* Regulamin organizacyjny,
* Procedura obiegu dokumentow,
* Polityka bezpieczestwa,
* Wewrktrzne instrukcje i zagglzenia

4. Akcjonariusze posiadajcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcij.

Zgodnie z informacjami znajdagymi sie w posiadaniu spétki nagiujacy akcjonariusze
posiadaj akcje uprawniajce do wykonywania co najmniej 5% gtoséw na walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy.

Akcjonariusz Liczba Liczba gtosow | Udziat w ogolnej Udziat
posiadanych na WZA liczbie gtosow w kapitale
akcji (w szt.) na WZA zaktadowym

Ambroziak Adam 3171000 3171000 33,00% 33,00%
Osinski Piotr 608 943 608 943 6,34% 6,34%
Altus TFI S.A 2410597 2410597 25,09% 25,09%
BPH TFI S.A. 959 772 959 772 9,99% 9,99%

Brak jest posiadaczy papieréw waxtimwych, ktére dawatyby specjalne uprawnienia

kontrolne.




Z akcjami Spoiki nie wizg sie zadne ograniczenia dotygz przenoszenia praw
wiasndci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu. Ygskzie wyemitowane akcje
sa akcjami zwyktymi na okaziciela i kdej akcji przystuguje jeden gtos.

5. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania oséb zargdzajacych
oraz ich uprawnien.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kioStpadtki.

Zasady funkcjonowania, oboyzki i uprawnienia Rady Nadzorczej Spotki aieeStatut
w 824-25 oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada aziévniez zgodnie z zasadami
tadu korporacyjnego spotek akcyjnych uchwalonymeegr Rad i Zarzd Gieldy
Papierow Wartéciowych S.A. w Warszawie, w zakresie oltomym w Gwiadczeniu
skladanym przez Zagd. Z uzasadnionych przyczyn Rada Nadzorczaenzadecydowa
0 wylgczeniu zastosowania niektorych zasad tadu korppragg odnoszych s¢ do
Rad Nadzorczych. W takiej sytuacji Zgdzpodaje ten fakt do publicznej wiadofob

Zgodnie z 8§ 21 Statutu Spoitki, czionkowie Rady Nadzej § powotywani i
odwotywani przez akcjonariuszy podczas Walnego édgdrenia.

Uchwaly w sprawie wyboru wiladz zapaglapezwzgbdng wickszascia gtosow.
Regulamin Zgromadzenia Akcjonariuszy przewiduje, w trzeciej turze gtosowania,
uchwaty o wyborze wtadz zapadawykla wickszaccig gtosow.

Rada Nadzorcza sktadae s 5 do 7 czionkow, z ktérych przynajmniej potowowinni
stanowé cztonkowie niezaleni. SzczegoOtowe kryteria niezalesci okresla Statut
Spéiki. Rada jest powotywana na 3 lata, a jej] mamdaasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny roktotyy

z tym, ze pierwsza Rada powotywana byta na 1 rok. CzionatyRmae by odwotany
w kazdej chwili przez Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Czionkowie Rady nie mag zajmowa& sic interesami konkurencyjnymi, ani zte
uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspadlnik lub czioveladz.

Pracami Rady kieruje Przewodmicy, a podczas jego hieobednD
Wiceprzewodniczcy.

Przewodniczcego i Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza
na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym betydrg wickszaciag gtosow.

Rada podejmuje uchwaty bezwedig wickszdciag gtosow.

Bez zgody wgkszaci niezalenych cztonkow Rady Nadzorczej nie ama podjc
uchwat w sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spgtk jakiekolwiek podmioty
powigzane ze Spotkna rzecz cztonkow Zagdu Spoiki,
b) wyrazenie zgody na zawarcie przez Sgotkb podmiot od niej zafmy istotnej
umowy
z podmiotem powizanym ze Spok cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zadn
oraz podmiotami z nimi powzanymi,
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c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzeniadabha sprawozdania
finansowego Spoiki.

=

Uchwat Rady Nadzorczej, oprocz spraw wymienitnye Kodeksie Spotek
Handlowych wymagaj

— wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzewrienie, obgjzenie nieruchonkei
oraz obgcie, nabycie akcji, udziatbw w krajowych i zagramgch spétkach
handlowych
i cywilnych, gdy warté¢ wynikajacego z tych czynrigi zobowgzania przekracza
wysokas¢ ¥4 kapitatu zaktadowego,

— wyrazanie zgody na zagganie pozostatych zoboydan, ktérych wartéé
przekracza wysokd kapitatow wiasnych,

— ustalanie formy prawnej zatrudnienia czionkéw Zdwz oraz zasad ich
wynagradzania,

— wybdr biegtego rewidenta dla badania sprawéZdensowych Spoiki,

— plany inwestycyjne Spotki polegge na pozyskanisrodkow trwatych o warteci
przekraczajcej 150.000,00 EUR, ktére nieg sujgte w rocznych planach
inwestycyjnych,

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zaydu,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planow aarakci Spotki opracowanych
przez Zarzd.

2. Rada Nadzorcza me zawiest z waznych powodow w czynrigiach Zarzad lub
poszczegolnych cztonkow Zaidu.

3. W przypadku zawieszenia catego Zmlu Rada Nadzorcza deleguje swoich
cztonkow do prac Zagdu.

4. W przypadku zawieszenia czionka Zatu Rada Nadzorcza deleguje jednego z
cztonkéw Rady do pracy w Zajdzie.

Do zada Rady, oprocz zastrzenych w Statucie, natg w szczegolngci:

a) badanie i ocena sprawozdénansowych oraz sprawoztl@arzdu z dziatalnéci
Spotki i Grupy kapitatowej,

b) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia nowych funduszy pd

c) badanie sprawozdania i wnioskow Zgtu w sprawie podziatu zysku i pokrycia
strat,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawiedgisemnego z
wynikow bada i kontroli,

e) zawieszanie z waych powoddéw w czynrigiach Zarzdu kpdz poszczegodlnych
jego cztonkdw,

f) reprezentowanie Spotki w umowach i sporachdny Zaradem a Spot,
g) (skreilony),



h) powotywanie i odwotywanie czionkow Zadu,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planéw ddrekci Spotki opracowanych
przez Zarzd,

J) opiniowanie wszystkich dokumentow i wnioskéw Zgata przedktadanych pod
obrady Walnego Zgromadzenia,

k) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielefisoltorium cztonkom
Zarzadu,

[) nadzor nad realizagprzez Zarzd uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) (skreslony),
m)rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Walne#mdzenia.

Rada Nadzorcza petni funkcpracodawcy w sprawach ze stosunku pracy cztonkow
Zarzadu. Umowy o prag z czionkami Zargzdu podpisuje przewodnigzy Rady
Nadzorczej na podstawie uchwat Rady Nadzorcze.

Zarzad Spokki

Zarzad Spotki jest organem wykonawczym, kieruje dziadabg spoiki, zarzdza jej
majtkiem i reprezentujegjna zewntrz. Zarad podejmuje decyzje samodzielnie i za te
decyzje odpowiada.

Do zakresu dziatania Zajdu naleg wszelkie czynnéci zwigzane z prowadzeniem
spraw spofki, niezastrzene do kompetencji innych wiadz.

Zarzd dziata zgodnie ze Statutem Spotki, przepisamidksd Spoétek Handlowych oraz
regulaminami wewgtrznymi Spétki. SzczegoOlowe zasady dziatania Z@wz okrela
Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Akcjonaguszarzd dziata teé zgodnie
z zasadami fadu korporacyjnego spotek akcyjnycihwadonymi przez Radi Zarzd
Gieldy Papierow Wartwiowych S.A. w Warszawie, w zakresie oltomym w
oswiadczeniu skladanym przez Zatz Z uzasadnionych przyczyn Zatz maze
zadecydowa o wylgczeniu zastosowania hiektérych zasad tadu korpgragy
odnoszcych s¢ do zaradow. W takiej sytuacji Zagd podaje ten fakt do publicznej
wiadomdaci.

Zarzad Spoiki liczy od 2 do 5 cztonkéw, sktada g Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw
Zarzadu. Obecny Zawd powotywany zostat przez Ratladzorcz na wspolg kadencg,

na okres 3 lat, z tynie pierwszy Zargd byt wyznaczony przez zatgcieli na okres 2 lat.
Prezesa Zagdu wybiera s w oddzielnym gtosowaniu.

Czionkowie Zargdu Spoitki petni jednoczénie funkcje Dyrektorow Spotki— szeféw
pionébw organizacyjnych na zasadach ékmeych w Regulaminie Organizacyjnym
Spotki.

Do skiadania éwiadczér woli i do podpisywania w imieniu Spoétki wymaganesy
wspoétdziatanie dwoch cztonkéw Zaadu albo jednego czionka Zadu z prokurentem,
lub dwodch prokurentéw. Zagd maze ustanawia petnomocnikow dla zatatwiania
okreslonych spraw.



Zarzad zobowjzany jest do:

a) prowadzenia kgpi protokotdbw Zgromadzenia Akcjonariuszy, spmzania
odpisow uchwat i wydawania ich uprawnionym,

b) udzielania Radzie Nadzorczej, Zgromadzeniu Akcjmsay, wyczerpuycych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i aimynateriatow
dotyczcych Spoiki,

c) sporadzania i przedstawiania dla Zgromadzenia Akcjorsayubilansu za ostatni
rok obrotowy, rachunku strat i zysku, pisemnegoaspzdania z dziatalioi
Spotki po uptywie roku obrotowego,

d) wykonywania zale@epokontrolnych,

e) przedigenia corocznie Zgromadzeniu Akcjonariuszy do rozestia |
zatwierdzenia planu finansowo-ekonomicznego i gdaptzego Spofki,

Uchwat Zaradu wymagaj sprawy:
a) przyjecie projektu wieloletniego planu dziatania Spoiki,
b) przyjecie rocznego planu dziatania Spoiki,

C) przyjecie sprawozdafinansowych oraz sprawoztl@aarzdu z dziatalnéci Spoiki i
Grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,

d) wyznaczanie miejsca i terminu zwotania Walnego Agadzenia,
e) rozstrzygn¢cia podejmowane w sprawach akcji i ich obrotu,
f) zachganie kredytow i poyczek,

g) ustanawianie prokurentéw,

h) ustalenia regulaminéw dotygzych wewRrtrznego funkcjonowania
przedsgbiorstwa Spotki, w tym regulamindw wynikgych z zatrudniania
pracownikow,

i) sporzdzanie jednolitych tekstow statutu oraz regulaminoWalnego
Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zgia oraz przedstawianie ich Radzie
Nadzorczej do przyfia,

]) nabycie, zbycie, wydzieawienie, obcizenie nieruchomiei oraz obgcie, nabycie
akcji, udziatow w krajowych i zagranicznych spotkacandlowych i cywilnych,
gdy wart@d¢ wynikajgcego z tych czynrioi zobownzania nie przekracza
wysokasci ¥ kapitatu zaktadowego.

Uchwaly Zaradu zapadaj bezwzgtdng wickszadcig gtosow.

Zarzad i Rada Nadzorcza prowagddziatania i podejmygj uchwaty w oparciu o zapisy
Statutu Spatki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Reginardarzadu oraz Kodeksu Spétek
Handlowych. Regulaminy o ktérych mowa oraz Statpots, dostpne g na stronie

www.relpol.pl



6. Odpis zasad zmiany statutu emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata Walnegmigdzenia podfa wickszdcia
¥, gtosow. W 2016 roku nie wprowadzano zmiany wiiiat Spoiki.

7. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia ige zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZatSpodiki, natomiast Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zagd Spotki z wkasnej inicjatywy lub na pisemny wnikdeady
Nadzorczej albo te na wniosek akcjonariuszy przedstawegich co najmniej 1/20
kapitatu zaktadowego.

Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Rada NadzorcZarwie:

- Zwyczajnego Walnego Zgromadzeniazgk Zarzd nie zwota tego w czasie wsj
ustalonym,

— Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeniag|eZarzd nie zwota Zgromadzenia w
ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwehgkcjonariusze wyspujacy z zgdaniem

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powapaeniu ich przez &l

Rejestrowy. W tym przypadku g8 wyznaczy przewodnigeego Zgromadzenia.
W zawiadomieniu o zebraniu najepowota si¢c na postanowieniea8u.

Walne Zgromadzenia odbywagic w miejscu siedziby Spétki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie zwotujeesprzez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob dla przekazywania informa@zdrych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instemmdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkachiqamyich.

W ogloszeniu naley pod& dziea, godzire i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia
oraz szczegbtowy pogdek obrad. W razie zamierzonej zmiany Statutu potyje st
dotychczas obowrujace przepisy oraz téé proponowanych zmian.

Przed Walnym Zgromadzeniem spgiizana jest lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w zgromadzeniu. Podpisana przezaddigta wylazona jest w siedzibie
Spotki  przez okres trzech dni poprzedeggch odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze
mog przeghdat liste akcjonariuszy orazadat jej odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnmz lub Wiceprzewodnicry Rady
Nadzorczej a w razie ich nieobeénbjeden z cztonkéw Rady Nadzorczej. Ngstie

sparod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Awdzeniu wybiera @i
Przewodniczcego Zgromadzenia.
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Oprocz spraw zastrzenych z mocy przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych,
uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaj

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozd@nansowych i sprawozdazarzdu z
dziatalnaci Spoétki oraz Grupy kapitatowej za ostatni rok atomvy,

- podziat zysku lub pokrycie strat,

- udzielenie absolutorium cztionkom organow Spoétkiwgkonania przez nich
obowigzkow

- ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
- wybér i odwotanie cztonkoéw Rady Nadzorczej,

- tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych,

- emisja akcji i umorzenia akgcji,

- wprowadzenie akcji Spotki do publicznego obrotu,

- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadayykla wickszacig gtoséw oddanych, o ile
Kodeks Spoétek Handlowych lub Statut nie starpwmaczej. Uchwaly co do emisji i
sposobu emisji akcji, zmiany Statutu, zbycia prigisrstwa Spoétki lub zmiany jej
przedmiotu, pajczenia spotek, rozweania Spotki lub jej przeksztatcenia w sppko.o.
zapadaj wickszaicig 3/4 gtoséw oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad
wnioskami o usurcie cztonkéw wiadz Spotki lub likwidatorow i o paginigciu ich do
odpowiedzialnéci, jak réwniez w sprawach osobistych i personalnych.

Akcjonariusze nie magani osobicie ani przez petnomocnikéw, ani jako petnomocnicy
innych osob gtosowaprzy powzéciu uchwat dotycgzcych ich odpowiedzialni@i wobec
Spoiki z jakiegokolwiek tytutu, przyznania im wymagzenia, tudzie uméw i sporow
pomiedzy nimi a Spotk. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z Regulaminnéf
Zgromadzenia, ktory jest dephy na stronie internetowej spotkivw.relpol.pl

Prawa akcjonariuszy o charakterze korporacyjnym:

1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oravprdo gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu.

2. Prawo do zieenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego @@dzenia
oraz do ziagenia wniosku o umieszczenie w pgitku obrad poszczegolnych
spraw przyznane akcjonariuszom posiacgn co najmniej jedn dwudziesi
kapitatu zaktadowego Spotki.

3. Prawo do zaskaania uchwat Walnego Zgromadzenia.
4. Prawo dazagdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

5. Prawo dozadania zbadania przez biegtego cgkneego zagadnienia zgaanego
z utworzeniem spoitki publicznej lub prowadzenieinsjgraw (rewident do spraw
szczegOlnych).
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6. Prawo do uzyskania informacji o Spoéice w zakresia/ isposéb okrdony
przepisami prawa.

7. Prawo do imiennegdwiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadacy rachunek papierow wadaowych.

8. Prawo dozadania wydania odpiséw sprawozdania Zdiz z dziatalnéci Spotki
I sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawoad@ady Nadzorczej oraz
opinii bieglego rewidenta najpniej na pétnascie dni przed Walnym
Zgromadzeniem.

9. Prawo do przegbania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczesivac w
Walnym Zgromadzeniu orazadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzdzenia.

10.Prawo dozadania wydania odpisu wnioskow w sprawachetfgh porzdkiem
obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzenie

11.Prawo do zieenia wniosku o sprawdzenie listy obegrio na Walnym
Zgromadzeniu przez wybramw tym celu komisj, ztozong co najmniej z trzech
0sob.

12.Prawo do przegbtania ks¢gi protokotéw orazzagdania wydania pawviadczonych
przez Zarzd odpisow uchwat.

13.Prawo do wniesienia pozwu 0 naprawienie szkody gdmanej Spoice na
zasadach oksonych w kodeksie, jeeli Spotka nie wytoczy powddztwa o
naprawienie wyrzdzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawngigzynu
wyrzadzapcego szkoel

14.Prawo zadania, aby spotka handlowa, ktéra jest akcjonaemszEmitenta,
udzielita informaciji, czy pozostaje ona w stosuntominacji lub zalénosci
wobec okrélonej spoétki handlowej albo spoétdzielniedycej akcjonariuszem
Emitenta albo czy taki stosunek dominacji lub zatgci ustat.

Prawa akcjonariuszy o charakterze magtkowym:

1. Prawo do dywidendy.

2. Prawo pierwszgstwa do objcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akcji.

3. Prawo do wudzialu w maiku Spoétki pozostatym po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku jej likwiglac

4. Prawo do zbywania posiadanych akcji.

5. Prawo do obgizania posiadanych akcji zastawem lulytkowaniem.

8. Sktad osobowy i zmiany w organach spofki

Aktualny skiad Zarz adu:
Rafat Gulka — Prezes Zadu,
Tomasz Grabczan — Wiceprezes Zdtzdo dnia 01.12.2016 r. (zienia rezygnacji).
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Adam Ambroziak — Cztonek Rady Nadzorczej delegowdoyczasowego wykonywania
funkcji Cztonka Zarzdu.

Aktualny skiad Rady Nadzorczej.
1. Adam Ambroziak — Przewodnigzy Rady Nadzorczej
2. Rafal Mania — Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
3. Agnieszka Trompka
4. Piotr Oshski
5. Zbigniew Derdziuk

Nowa Rada Nadzorcza zostata powotana na WalnymnZagiaeniu w dniu 24.06.2016 r.
W Radzie Nadzorczej dziata Komitet audytu i Komidst wynagrodze

W skiad komitetu audytu wchogiz Rafat Mania, Agnieszka Trompka i Zbigniew
Derdziuk.

Do zada Komitetu audytu wynikacych z nadzoru proceséw sprawozdawczo
finansowej Spotki oraz audytu wewtrenego w szczegolsoi naleza:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczofinansowej, w tym zwilaszcza badania
rocznych i skonsolidowanych sprawoadaansowych,

b/ monitorowania skuteczéo audytu wewntrznego i przynajmniej raz w roku
dokonania oceny systemu kontroli westvane;.

Do zada Komitetu audytu wynikacych z monitorowania prac biegtego rewidenta
w szczegolnéci naleza:

a/ rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru orazotavia podmiotu petlgcego
funkcje biegtego rewidenta,

b/ monitorowania niezal@osci podmiotu biegtego rewidenta, w szczegdhio
swiadczenia ustug dodatkowych na rzecz spoiki,

¢/ badanie przyczyn rezygnacji podmiotu pgtego funko biegtego rewidenta.

W skiad Komitetu ds. wynagrodzevchodz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej:
Adam Ambroziak,
Rafat Mania,
Agnieszka Trompka,
Piotr Osniski,
Zbigniew Derdziuk.
Celem Komitetu ds. wynagrodzgest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w zakresie politpkacowej i premiowe;j.
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Komitet ds. wynagrodzeprzedstawia:

a/ propozycje dotyezxe tréci umow zawieranych z cztonkami Zadu Spoiki,

b/ rekomendacje dotygeze systemu wynagradzania oraz premiowania cztorkanzadu
Spotki w oparciu o system oceny pracy i wynikbwzdu Spoétki.

Podpisy cztonkéw Zagdu:

Rafat Gulka
Prezes Zardu Relpol S.A.

Adam Ambroziak

Czlonek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czyeno
Czionka Zarzdu Spétki Relpol S.A.

1T

Zary 18.04.2017
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